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Innkalling styremøte i Gauldalsregionen

Tid
: Torsdag 10. april 2014 kl. 10.00 – 14.00. 
Sted
: Kommunehuset Holålen


· Godkjenning av møteinnkalling og saksliste
· Godkjenning av referat fra styremøte 25. februar 2014 
Saksliste
9/14
Status pr. 10.04.14 


Orientering fra regionkonsulent omkring aktiviteten.

Vedlegg1: Statusrapport. (Legges ut på hjemmesida - under fanene Styret, Diverse dokumenter.)
10/14
Ungdomsskolesatsinga. 


Besøk fra Ola Indergård, Utviklingsveileder

Orientering, drøfting, spørsmål.
11/14
Kompetanse for framtidens barnehage. Strategi for kompetanse og rekruttering 2014 - 2020

Orientering og drøfting omkring oppfølging av planen. 

Høsten 2013 sendte Kunnskapsdepartementet ut rundskrivet Kompetanse for framtidas barnehage. Strategi for kompetanse og rekruttering 2014-2020, til alle kommunene - som barnehageeiere. Regionkonsulentene har vært på to møter m. Fylkesmannen vedr. denne satsingen i løpet av vinteren 2013/2014. Det siste møtet ble avholdt mandag 31. mars. Hovedtema på dette møtet var kommunenes/regionens oppfølging av strategien. 

Strategien skal underbygge barnehageeiers ansvar for rekruttering og kompetanseutvikling av personalet og kommunens ansvar for at barna i barnehagen får et godt pedagogisk og trygt barnehagetilbud.

Strategien skal i første omgang vare fra 2014 til 2020 og vil gi aktørene mulighet for langsiktig planlegging. Dette vil kunne gi bedre forutsigbarhet og øke deltakelsen i tiltakene. 


Omfanget av statens innsats vil være avhengig av bevilgninger over de årlige statsbudsjettene. Utdanningsdirektoratet vil utarbeide årlige planer for omfanget av tiltakene og redegjøre nærmere for vilkår for tilskudd. 


Kompetansehevingstiltakene, som omfatter både etter- og videreutdanningstilbud (EVU) og lokalt utviklingsarbeid, retter seg både mot den enkelte ansatte og mot hele personalgruppen. Sistnevnte kan omfatte samarbeid både innenfor én bestemt ansattgruppe og på tvers av ansattgruppene.

Kompetansestrategien omfatter fire tematiske satsingsområder som er forankret i formålet og rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver. Disse er: 

· pedagogisk ledelse – barnehagen som lærende organisasjon 

· danning og kulturelt mangfold 

· et godt språkmiljø for alle barn 

· barn med særskilte behov 


Satsingsområdene skal være førende for barnehagenes arbeid med kompetanseutvikling i årene framover. Sam​tidig skal det være rom for lokale behov og tilpasninger.


Kommunenes/regionenes oppgave er å tilrettelegge for satsing fram mot 2020. Dette betyr bl.a. å utarbeide en overordnet, strategisk og langsiktig plan. En slik plan kan være felles for en region med flere kommuner. 


NEA regionen og Fosenregionen er godt i gang med overordnet plan for oppfølging av den statlige strategien. Regionene/regionkonsulentene er sentral i dette arbeidet.

Regionlederne vil bli innkalt til møte hos Fylkesmannen i løpet av juni, for orientering og forankring


Forslag til videre arbeid med denne saken i Gauldalsregionen:
· Regionkonsulent inviterer i slutten av april barnehagerådgiverne i Gauldalsregionen til et møte, der dette står på dagsorden. I et slikt møte blir det først og fremst viktig å orientere om satsingen, samt få innspill fra kommunene om det videre arbeidet med oppfølging av strategien. 

· Arbeidsgruppe Barnehage sammenfatter det som kommer fram på dette møtet, og kommer med en anbefaling/forslag til oppfølging til styret
· Regionleder møter på møtet m. FMST i juni.

· Styret behandler saken i sitt styremøte i juni. 
· Arbeidet med tilrettelegging, planlegging og deler av den konkrete gjennomføringen av tiltak kan være Gauldalsregionens aktivitet på barnehageområdet framover. Dette vil sikre at våre kompetansetilbud er i tråd med statlige føringer og strategier.

Vedlegg 2: Kompetanse for framtidens barnehage. (Legges ut på hjemmesida - under fanene Styret, Diverse dokumenter.)
12/14
Betaling av skoleplasser/gjesteelevrefusjon for fosterhjemsbarn.

Styret vedtok i februarmøtet å sende et brev til KS vedr. konsekvenser av vedtak i rådmannsutvalget. 

Vedlegg 3: Utkast til brev legges fram på møtet.
13/14
5% regelen


Opplæringsloven ble endret med virkning f.o.m 1.8 i år. Denne sier at skoleeier - forenklet sagt - kan endre på inntil 5 % av fag og timefordelingen. Dette forutsetter at det er utarbeidet lokal forskrift. 

Saken er en oppfølging av vedtak fra forrige styremøte og styremøte i desember 2013.


Regionkonsulent vil innen styremøtet ha et utkast til høringsbrev 

Vedlegg 4: Utkast til høringsbrev m. høringsdokument. 5% regelen. (Legges ut på hjemmesida - under fanene Styret, Diverse dokumenter.)
14/14
Regnskap 2013. 


Orientering v. regionkonsulent

Regnskapet foreligger ikke pr. i dag, men vil forhåpentligvis være klart før møtet.


Vedlegg 5: Regnskap 2013. (Legges ut på hjemmesida - under fanene Styret, Diverse dokumenter.)

15/14
Orientering og drøfting – regionens deltakelse i SAFO.

16/14
Vedr. studietur september 2014
17/14
Evt.
Vedlegg som evt. ikke er lagt ut på hjemmesida innen styremøtet blir lagt fram på møtet. 
Evt. forfall meldes til regionkonsulent.
Jan Hugne kommer til lunsj. 

Berkåk 07.04.14
Sivert Berg 

regionkonsulent Gauldalsregionen
Vedlegg: (under fanen Styret / Diverse dokumenter i menyen.) 
· Vedlegg 1. Statusrapport Gauldalsregionen pr. 10.04.2014
· Vedlegg 2. Kompetanse for framtidens barnehage. Strategi for kompetanse og rekruttering 2014 - 2020
· Vedlegg 3. Utkast brev til KS vedr. Betaling av skoleplasser/gjesteelevrefusjon for fosterhjemsbarn.
· Vedlegg 4: Utkast til høringsbrev. 5% regelen
· Vedlegg 5: Regnskap 2013
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